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IOJIO’)KEHHUE
0 MeTOMYecKOM 00beJHHEHHH yYHTe/lei-NpeIMETHHKOB
MYHHIIMNAILHOr0 010/1KeTHOro 0611e00pa30BaTENLHOr0 Y PEAICHHS
«Cpenusisi 06meo0pa3zoBaTe/ibHAs WKOJIA HM. H.A.CamurysinHa c.Mackapa»

I. OGmmue MoJI0KEHHsI.
1.1. Hactosmee INonoxeHue pazpaboTaHoO B COOTBETCTBHMM C ACHCTBYIOMMM 3aKOHOATEILCTBOM PO u
PT u YcraBom Yupexaenus (nanee-OY).
1.2. 11IKOJNBHOE METOJMYECKOe OOBEIMHEHHME SBISAETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM MOZIPA3/CICHACM
METOMYECKOH CITyXKObI IIKOJIBI, OCYLIECTBIAIOMIMM NMPOBEICHNC yue6GHO-BOCIIUTATEIBHOM, METOANYE-
CKOM, OMBITHO-KCTIEPUMEHTAIBHON U BHEKJIACCHOH PabOTHI MO OJHOMY WJIM HECKOJIBKUM POJICTBEH-
HBIM y4eOHBIM MpPEAMETaM.
1.3YunTens, BXOASLAE B COCTAB MKOJIBHOrO METOMYECKOr0 00BEMHEHMA, OCYLICCTBIAKT MOAr0-
TOBKY Y4aIMXcs I10 IIPEIMETaM COOTBETCTBYIOMIEH o6pa3oBaTeNbHOM 001aCTH.
1.4. T1IKOJBHBIE METOMUECKHE OOBEIMHEHUS CO3MAIOTCA, PEOPTAHM3YIOTCS U JIMKBUAUPYIOTCS JPCK-
topom 1LIKoJIBI [0 MPEJCTABICHHUIO 3aMECTHTEIS IMPEKTOPA MO yueGHO# paboTe, KOTOPOMY OHH HETIO-
CpEJICTBEHHO MOMTYUHSAIOTCH.
Tlo BOmpoOCaM BHYTPEHHEro MOpsAJKa OHM PYKOBOJCTBYIOTCA NpaBHIaMh W HOpMamH OXpaHsl TpyJa,
TEXHUKK GE30MacHOCTH W IPOTHBOMOXApHOM 3amuThl, [IpaBuiamMy BHYTPEHHETO TPYAOBOrO pacrio-
psA/iKa, TPYJOBBIMH JIOTOBOPAMH.

2.3a71a4H U HANpaBJIeHHs JeATeIbHOCTH IKOJIbHOI0 METOAHIECKOTO 00beIUHeHHS

7.1. IlIkoNbHOE METOOUUECKOe OOBEIUHEHHE KaK CTPYKTYPHOE TMOJPA3ACICHUC 061mmeobpazo-
BATEJILHOTO YUYPEXACHHUS CO3MAETCS AN PELICHHs ONpe/ieICHHOM YacTh 3a/1a4, BO3JIOXKECHHBIX Ha 00-
pasoBaresIbHOE YYpexIeHHUE:

-yIOBIIETBOPEHHE MOTpeOHOCTEH 00ydalOMMUXCS B WHTEIICKTYaIBHOM, KYJIbTYpDHOM M HpaB-
CTBEHHOM Pa3BUTHH,

-OpraHu3alys ¥ MPOBEIEHUE HA BHICOKOM npo)ecCHOHANEHOM YPOBHE y4e6GHO-BOCTIUTATENIBHOM, Me-
TOIMUECKOM M OMBITHO-IKCMIEPUMEHTANEHON paboThbl MO OJHOH MJIM HECKOJBKUM POJICTBEHHBIM JTHC-
LUUILIHHAM;

-COBEpIIEHCTBOBAaHHE METONMKK MPOBEJCHHMA pasJIMYHBIX BUIIOB 3aHATHA M HMX Yy4eOHO-
METOIMYECKOT0 ¥ MaTEpPHaIbHO-TEXHHYECKOTr0 00eCTIeHeHH;

-[OBBIICHHE TIEIArOrMYECKOM KBaTH(PUKALMN yUHTENCH;

- NpOBeIEHHA NeJarOrMIeCKUX IKCIIEPUMEHTOB;

- OpraHu3auusi ¥ MpoBeJeHHe paboThl MO npodeccHOHaIbHON OPHEHTALUU BBITYCKHAKOB M TOIr0-
TOBK2 MX K MIOCTYIUICHHIO B BBICIIME Y4eOHbIC 3aBEICHHUS.

2.2 . OcHoBHBIE (popMBbI pabOTHI B IKOJIbHOM METOIUYCCKOM 00BEIMHEHHH:

- TIpOBE/IEHHE NeJarorMYeCcKuX SKCIEPUMEHTOB 10 npo6eMaM MeTOJMKH OOy4eHHsd M BOCIIUTaHHA
yyalquxcs ¥ BHEJPEHHUE UX pe3yIbTaToB B o0pa3zoBaTelbHbIH MPOLECC;



- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;
- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих доку ментов, передового педагогического опыта;

    - проведение предметных и методических недель;

    - взаимопосещение уроков;

    - контроль за качеством проведения учебных занятий.

2.3. Основные направления деятельности школьного методического объединения:
- анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

- участие в разработке вариативной части учебных планов; внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

- разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

- участие в Интернет-проектах;

- проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам;

- подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

- обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

- обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним; рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;

- организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

- разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (макетов, стендов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;

- совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов;

- взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

- изучение опыта работы родственных ШМО других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

- пропаганда и совершенствование работы учителей в использовании возможностей системы Электронного образования Республики Татарстан и КМ Школы;
 -участие в Интернет-сообществах;

- выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами;

- разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам; участие в конкурсном движении муниципального, республиканского, всероссийского уровней.

3. Работа школьных методических объединений

3.1. В школе создаются следующие методические объединения учителей:
- начальных классов, учителей технологии, физической культуры, искусства
- филологии
- историко-естественнонаучно-математического цикла
3.2. Возглавляет школьное методическое объединение руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами школьного методического объединения, зам.директора, курирующего методическую работу.
3.3. Работа школьного методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем школьного методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебной работе и утверждается директором.
3.4. Заседания школьного методического объединения проводятся не реже одного раз в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель школьного методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора школы по учебной работе. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются руководителем школьного методического объединения.
4.  Права членов школьного методического объединения

4.1. Методическое объединение имеет право:
- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;

- вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

- выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года», «Классный классный», в грантах, Интернет-проектах.

   Контроль за деятельностью школьных методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по учебной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

5. Документация методического объединения

5.1. Школьное методическое объединение ведет следующую документацию:
1. Положение о школьном методическом объединении.

2. Анализ работы за прошедший год.

3. Тема методической работы, еѐ цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

4. План работы ШМО на текущий учебный год.

5. Банк данных об учителях ШМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогиче-

ский, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).
6. Сведения о темах самообразования учителей ШМО.

7. Перспективный план аттестации учителей ШМО.

8. График прохождения аттестации учителем ШМО на текущий год.

9. Перспективный план повышения квалификации учителей ШМО.

10. График повышения квалификации учителей ШМО на текущий год.

11. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями ШМО.

12.  Программы (авторские по предмету, спецкурсов, кружков, курсов по выбору).

13. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

14. План проведения предметной недели

15. Протоколы заседаний ШМО

Срок действия:
Не ограничен, при изменении нормативно-правовой базы, регулирующей действие данного положения, вносятся изменения в установленном порядке.
